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KẾ HOẠCH 

Tổ chức Phiên giao dịch việc làm cố định ngày 20/8/2026   

 

Thực hiện Kế hoạch số 223/KH-UBND của UBND tỉnh về việc tăng cường 

kết nối Cung – Cầu lao động, vận động thu hút người lao động Hà Tĩnh về làm 

việc tại địa phương. Văn bản số 4219/SNV-LĐVL ngày 04/9/2025 của Sở Nội 

vụ Hà Tĩnh về việc triển khai các giải pháp tăng cường kết nối cung cầu lao 

động, phát triển thị trường lao động bền vững, hiệu quả; Căn cứ vào nhu cầu 

đăng ký tuyển dụng và tham gia phiên giao dịch việc làm của các đơn vị, doanh 

nghiệp, nhu cầu tìm kiếm việc làm của người lao động; Trung tâm Dịch vụ việc 

làm Hà Tĩnh – Cơ sở Vũng Áng phối hợp với các doanh nghiệp tổ chức Phiên 

giao dịch việc làm cố định, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH – YÊU CẦU 

- Đẩy mạnh hoạt động tổ chức Phiên giao dịch việc làm nhằm kết nối cung 

cầu lao động; thông tin tuyên truyền về việc làm, chính sách việc làm cho người 

lao động trên địa bàn toàn tỉnh; 

- Nâng cao hiệu quả hoạt động tư vấn, giới thiệu, kết nối việc làm cho 

người lao động chưa có việc làm, việc làm chưa ổn định; có nhu cầu tìm kiếm 

việc làm phù hợp với trình độ và nguyện vọng; 

- Tạo điều kiện để các doanh nghiệp tuyển dụng được nguồn nhân lực đáp 

ứng được yêu cầu sản xuất kinh doanh; 

- Tổ chức phiên giao dịch việc làm đảm bảo khoa học, hiệu quả và tiết 

kiệm. 

II. THỜI GIAN VÀ ĐỊA ĐIỂM TỔ CHỨC 

1. Thời gian: Từ 7h30’- 15h00, ngày 20/8/2026. 

2. Địa điểm tổ chức: Sàn giao dịch việc làm – Cơ sở Vũng Áng, Đường 

tránh 1B - P. Vũng Áng - Hà Tĩnh. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Sàn giao dịch việc làm - Cơ sở Vũng Áng 

❖ Trước phiên sàn: 

- Xây dựng kế hoạch, phân công nhiệm vụ, thiết kế, đăng bài tuyên truyền 

lên hệ thống website, Zalo OA, fanpage. 



- Liên hệ, nhắn tin, gọi điện mời các lao động tham gia phiên giao dịch việc 

làm. 

- Bố trí không gian: khu vực phỏng vấn, bàn tư vấn, phỏng phòng vấn, 

hướng dẫn người lao động ra vào đơn vị… 

- Phối hợp với doanh nghiệp tổng hợp đầy đủ, chi tiết các vị trí, số lượng và 

nhu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp. 

❖ Trong phiên sàn: 

- Lễ khai mạc ngắn gọn: Giới thiệu, phát biểu đại diện DN và Trung tâm. 

- Phân luồng ứng viên theo ngành nghề, hỗ trợ ứng viên điền form, thông 

tin trên hồ sơ ứng tuyển. 

- Hỗ trợ doanh nghiệp phỏng vấn, ghi nhận dữ liệu. 

- Đảm bảo kết nối mạng, màn chiếu, máy chiếu, loa máy, quay video, chụp 

ảnh... 

❖ Sau phiên sàn: 

- Tổng hợp dữ liệu số lượng ứng viên – số lượt phỏng vấn – kết quả sơ bộ 

- Tổng hợp, hoàn thiện danh sách thu thập thông tin của người lao động và 

các mẫu phiếu DVC. 

2. Các doanh nghiệp tham gia 

- Phối hợp với cán bộ Trung tâm để tổng hợp nhu cầu tuyển dụng 

- Cử cán bộ nhân sự tham gia tuyển dụng trực tiếp lao động tại Phiên theo 

kế hoạch của Trung tâm. 

Trên đây là Kế hoạch tổ chức Phiên giao dịch việc làm cố định ngày 

20/8/2026 tại Cơ sở Vũng Áng; đề nghị các đơn vị doanh nghiệp, các cán bộ 

được giao thực hiện nhiệm vụ (có bảng phân công chi tiết kèm theo) căn cứ vào 

kế hoạch để tổ chức Phiên đạt hiệu quả cao nhất./. 

Nơi nhận: 

- Sở Nội vụ Hà Tĩnh (để b/c); 

- Giám đốc trung tâm (để b/c); 

- Các phòng, cá nhân, bộ phận liên quan; 

- Lưu : VT, Cơ sở Vũng Áng. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Nguyễn Minh Hiền 
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